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Voru maakonna noorsooto6o néukoja tookord
1. Noukoja iilesanded

Nodukoja iilesandeks on arendada maakonna noorsootdd, koostada ja viia ellu maakondlik
noorsootdd arengukava, teha kohalike omavalitsuste iilest noorsootddalast koostdod, teha
ettepanekuid erinevateks maakondlikeks algatusteks ning parandada noorsootdotajate vahelist
infovahetust maakonnas. Vajadusel ndustab ndukoda SA Vérumaa Arenduskeskust (edaspidi
Arenduskeskus), kohalikke omavalitsusi ja teisi organisatsioone noorsootddalastes kiisimustes.

2. Noukoja koosseis

Iga kohalik omavalitsus nimetab ndukoja koosseisu lihe esindaja endiste kohalike omavalitsuste
(edaspidi piirkond) noorsootddasutuse kohta. Lisaks kuulub ndukoja koosseisu iiks
Arenduskeskuse esindaja. NoOukoja koosseisu uuendatakse ja muudetakse jooksvalt
Arenduskeskuse haridusspetsialistile esitatud ettepanekute alusel.

3. Noukoja koosolekutel osalemine ja liikmete hiiledigus

Noukoja koosolekutest voivad votta osa kohalike omavalitsuste esindajad ning teised
noorsootdd valdkonnaga seotud spetsialistid. Koosolekutel on hédlediguslik iga kohaliku
omavalitsuse poolt ndukoja koosseisu nimetatud noorsootddasutuse esindaja ning
Arenduskeskuse esindaja. Koosoleku otsuste vastuvotmiseks peab olema kohal vdhemalt 50 %
héélediguslikest liikmetest.

4. Noukoja esimehe valimine

Noukoja lilkmed valivad kord kalendriaastas (soovitavalt | kvartali jooksul) enda hulgast
esimehe, kelle eestvedamisel toimuvad ndukoja arutelud ja kokkusaamised. Igaks uueks
perioodiks ndukojale esimeest valides annavad ndukoja liikmed vdimalusel eelisdiguse
noorematele ja hiljem noorsootodga liitunud litkmetele, et tagada vdiksema kogemusega
litkkmete areng ja voimalus ennast uues rollis proovile panna ning tdestada. Noukoja esimehe
voib valida kdigi maakonna noorsootddasutuste esindajate seast. Kui ndukoja esimeheks
valitakse mitte hadlediguslik isik, siis saab valitud esimees automaatselt hddlediguse oma
noorsootddasutuse esindajana.

5. Noukoja esimehe iilesanded

Noukoja esimehe iilesandeks on aasta jooksul seista hea maakonna noorsoot6d valdkonna
ithistirituste toimumise eest, tagada maakondliku noorsootd6 arengukava rakendamine ning
voimalikult hea informatsioonivahetus maakonna noorsootdotajate vahel, lahendada tekkinud
ebakolasid, teha ettepanekuid tublimate noorsootodtajate maakondlikuks ja/voi tileriigiliseks
tunnustamiseks, esindada maakonna noorsootddtajaid erinevatel kohtumistel ja timarlaudades.

6. Noukoja kohtumised ja arutelud

Noukoda koguneb vastavalt vajadusele. Kohtumise teemade ja kutsutavate kiilaliste osas
saavad ettepanekuid teha nii ndukoja lilkmed Kkui teiste organisatsioonide esindajad.



Kokkusaamiste sageduse ja arutatavad teemad otsustab ndukoja esimees, kes annab hiljemalt
nédal enne ndukoja kohtumist meili teel pdevakorrast teada kdigile ndukoja listiga liitunutele.
Noukoja aruteludel vdivad osaleda lisaks ndukoja litkmetele ka kohalike omavalitsuste
esindajad, maakonna huvijuhid ja teised koostddpartnerid. Oma osalemissoovist teavitavad
kiilalised ndukoja esimeest.

7. Noukoja arutelude ja otsuste kirjalik kokkuvote

Noukoja kohtumistest koostatakse memod, mille ndukoja esimees saadab listi vahendusel
koigile teadmiseks nddala jooksul peale viimast ndukoja kohtumist. Memos tuuakse vilja
kohalviibijad, pdevakorra teemad koos otsuste ning vastutajate ja tegevuste tdhtacgadega.
Memo koostaja ehk protokollija valitakse noukoja esimehe valimistega samal ajal iiheks
aastaks. Kui protokollija ndukoja koosolekult puudub, siis koostab memo koosoleku
vastuvotja.

8. Noukoja ja noorsootdo alane elektrooniline infovahetus

Arenduskeskuse haridusspetsialist haldab ja muudab noorsoot66 ndukoja listi. Listi vahendusel
saavad koik listi lilkmed edastada maakonna noorsoot6dd puudutavat informatsiooni. Kuna
tegemist on infovahetuse listiga, siis saavad sellega, lisaks ndukoja litkmetele, liituda teemast
huvitatud osapooled. Listi litkmete lisamise otsustab ndukoja esimees.



