VORU VALLAVALITSUSE
LASTEKAITSESPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1. Struktuuritiksus sotsiaalosakond
1.2. Teenistuskoha nimetus lastekaitsespetsialist
1.3. Teenistuskoha liik ametnik (ATS 8 7 16ike 3 punkti 8 alusel)
1.4. Otsene juht sotsiaalosakonna juhataja
1.5. Asendaja lastekaitsespetsialist
1.6. Keda asendab lastekaitsespetsialisti
1.7. Alluvad puuduvad

1.8. Ametijuhendiga nahakse ette lastekaitse spetsialisti teenistuskoha eesmark,
teenistustilesanded, 6igused ja vastutus ning teenistuskohal té6tamise eeldused.

1.9. Lastekaitse spetsialisti nimetab ametisse kaskkirjaga vallavanem.

1.10. Lastekaitse spetsialisti teenistussuhte peatumise madrab vallavanem kaskkirjaga.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Teenistuskoha eesmérk on lastekaitsetdd korraldamine, vanemliku hoolitsuseta laste kaitse
ja nendele abi tagamine V0ru vallas, laste diguste ja heaolu tagavate pdhimdtete jargimine.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1. valla tasandil lastekaitse alase t60 elluviimine;

3.2. kodanike vastuvGtmine lastekaitse klsimustes, valla lastekaitse probleemide ja
lastekaitse alaste podrdumiste lahendamine kooskdlas kehtiva seadusandlusega;

3.3. valla ja vallas eestkostel voi hooldusel olevate laste ile arvestuse pidamine, eestkoste
vOi hoolduse korraldamine ja hooldajate kohustuste taitmise kontroll. Eestkostel oleva
ja eestkostet vajava lapse kasvatamise korraldamine, isiklike ja varaliste huvide ning
Oiguste kaitsmine;

3.4. kimne padeva moddumisel abivajavast lapsest teada saamisest otsuse tegemine
juhtumikorralduse algatamiseks voi algatamata jatmiseks voi juhtumi edastamiseks
padevale ametiisikule;

3.5. abivajava lapse abivajaduse hindamisel ja abi osutamisel lapse arvamuse vilja
selgitamine, dokumenteerimine ja juhtumiplaanile lisamine, andmete kandmine
STAR-programmi;

3.6. vanemliku hoolitsuseta laste elu korraldamine, laste perekonnast eraldamine,
perekonnast eraldatud lastele ja tema vanematele meetmete pakkumine.
Hoolekandeasutusse vdi perekonda hooldamisele suunatava lapse dokumentide
vormistamine;

3.7. lapsesse puutuvate vaidluste lahendamine seaduses ettenahtud juhtudel ning lastega
seotud kusimustes kohtuistungitel osalemine;

3.8. lastega peredele sotsiaalteenuste ja hoolekande korraldamine;

3.9. Lusikapeo ettevalmistamisele ja labiviimisele kaasaaitamine;

3.10. koolikohustuse mittetaitjate tle arvestuse pidamine, pOhjuste véljaselgitamine ja
lahenduste leidmine koost66s lapse tugivorgustikuga;

3.11. lapse arengut toetava keskkonna loomiseks ning laste, lastega perede ja lapsi
kasvatavate isikute toimetuleku parandamiseks oma haldusterritooriumil vajaliku
teabe kogumine laste ja perede olukorra ning vajaduste kohta;

3.12. koostd6 korraldamine lastekaitse valdkonna institutsioonidega;

3.13. oma tegevusvaldkonna alase aruandluse koostamine ja analutsimine;

3.14. lastekaitseseadusest tuleneva riikliku jarelevalve teostamine;
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3.15. lastekaitse valdkonnas strateegiate ja arengukavade valjatootamisel, toogruppide ja
komisjonide t6os osalemine, vajaliku materjali ettevalmistamine ja ettepanekute
tegemine;

3.16. t60 dokumendiregistri, riikliku sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistri (STAR)
ning teiste teenistuseks vajaminevate registritega;

3.17. dokumentide loetelus ettendhtud dokumentide toimikute pidamine ning Kkorrastatult
arhiveerimiseks kantseleile esitamine;

3.18. vallavanema ja/vdi abivallavanema ja/voi sotsiaalosakonna juhataja poolt antud
muude lesannete téitmine.

4.  OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Lastekaitse spetsialistil on Gigus:

4.1. saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt, valla
ariuhingutelt/sihtasutustelt ning teistelt padevatelt isikutelt kdesoleva ametijuhendiga
ettendhtud Glesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

4.2. teha ettepanekuid uute digusaktide vastuvGtmise kohta ning tddtada vélja vastavaid
eelndusid ja projekte;

4.3. vastutada tksnes nende dokumentide eest, mis on talle tutvumiseks esitatud ning
ulatuses, millega ta on ndéus;

4.4. osaleda tooulesandeid kasitlevatel seminaridel, ndupidamistel ja saada vajalikku
Kirjandust vastavalt vallavalitsuse rahalistele vdimalustele ja kooskdlastatult vahetu
ulemusega;

45. saada oma teenistusiilesannete taitmiseks vajalikke toOvahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;

4.6. kutsuda kokku ndupidamisi ning teha ettepanekuid t66riihmade moodustamiseks ja
asjatundjate kaasamiseks oma péadevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel;

4.7. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust;

4.8. kasutada tG0ulesannete tditmiseks ametiautot.

5.  VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Lastekaitse spetsialist vastutab:

5.1. ametijuhendis sétestatud teenistuskohustuste Gigeaegse ja kvaliteetse taitmise eest;

5.2. tema poolt valjastatud dokumentide ja informatsiooni 6igsuse eest;

5.3. tema kasutuses olevate dokumentide hoidmise eest;

5.4. teenistusulesannete tditmise kaigus teatavaks saanud juurdep&&supiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest, seda ka pérast teenistusest lahkumist;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
todvahenditega heaperemeheliku Gmberkaimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sailimise
eest.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1. Arvutikomplekt

6.2. Printer ja paljundusmasin t66ruumi vahetus laheduses

6.3. Telefon

6.4. Kontoritarbed

1. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA

OSKUSTELE
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7.1. Haridus ja seadusest tulenevad néuded

e erialane kdrgharidus;

e teenistusse asumisest peab hiljemalt kahe
aasta moodumisel omandama
sotsiaaltdotaja kutse spetsialiseerumisega
lastekaitsele;

e ei esine avaliku teenistuse seaduses
satestatud asjaolusid, mis valistavad
teenistusse votmise (ATS § 15).

7.2. Tookogemus

e ceelnev tookogemus avalikus teenistuses
on soovituslik.

7.3. Oskused ja teadmised

e oskab kasitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid;

e valdab eesti keelt kdrgtasemel nii kones
kui kirjas;

e soovituslikult véhemalt Uhe vdorkeele
oskus;

e omab teadmisi ja kogemust asjaajamisest
ja Oigusaktide  ja dokumentide
vorminduetest ning suudab koostada oma
valdkonna 6igusakte;

e orienteerub oma
Oigusaktides;

e tunneb ja oskab rakendada t6Oks
vajalikke Eesti Vabariigi, Voru valla ja
teiste VOru vallaga 0hinevate valdade
digusakte;

e omab B-kategooria autojuhiluba.

toovaldkonna

7.4. Isiksuseomadused

Omab véga head suhtlemisoskust, on kohuse-
ja vastutustundlik ning hea stressitaluvusega ja
tasakaalukas. Omab  oskust planeerida
tooprotsessi  ning teha kokkuvotteid ja
uldistusi. Oskama teha meeskonnatédd ning
olema tdpne ja korrektne ning vaga hea
pingetaluvusega. On véga hea valjendus- ja
kuulamisoskusega ning oskab sdilitada rahu

probleemsetes olukordades.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit v6ib muuta vallavanem ametniku ndusolekul.




